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Kodex spravania pre dodavatefov KAMAXU obsahuje zakladné poziadavky na vSetky
obchodné vztahy medzi KAMAXOM a jeho dodavatelmi a kazdy dodavatel ho musi podpisat.
Dovolujeme si poziadat vSetkych naSich novych dodavatefov, aby si tento dokument vytladili,
podpisali, opecCiatkovali a odovzdali ich spat svojej kontaktnej osobe v oddeleni nakupu
KAMAX.

Predhovor

KAMAX a vSetky jeho pravne subjekty (dalej len ,KAMAX®) prijali zavazok poctivosti a
integrity v spravani vo€i zamestnancom, zakaznikom, dodavatelom, konkurentom aj inym
zuCastnenym subjektom. Ako globalna spoloénost sme si vedomi mnoZstva réznych
lokalnych pravnych a kultirnych poziadaviek po celom svete a od svojich dodavatelov
oCakavame, ze budu konat' s rovnakou poctivostou, po€estnostou a zodpovednostou vo
vSetkych aspektoch svojho podnikania. Tento Kddex spravania pre dodavatelov je
sucastou naSej Podnikovej politiky socialnej zodpovednosti a upozorfiuje na dblezité
Standardy, ktoré su v sulade s podnikovymi smernicami KAMAX. Kazdy dodavatel
KAMAXU je povinny tento kédex prisne dodrziavat. Okrem nasledujucich predpisov plati aj
Kédex spravania skupiny KAMAX.

Rozsah platnosti

Tento Kédex spravania pre dodavatefov plati pre vSetkych dodavatelov, poradcov,
predajcov, dealerov, zhotovitelov, zastupcov a inych poskytovatefov tovaru a sluzieb
KAMAXU po celom svete (dalej len ,dodavatel”). KAMAX si vyhradzuje pravo na upravu
alebo ukoncenie tohto dokumentu, a to kedykolvek a akymkolvek spdsobom,
z akéhokolvek dévodu, na zaklade svojho vlastného uvazenia.

Dodrziavanie Kédexu spravania pre dodavatelov

Dodavatel berie na vedomie poZiadavky Kédexu spravania pre dodavatefov a zavazuje sa
ich plnit ako neoddelitelnu a povinnu sucast svojho obchodného vztahu s KAMAXOM.
Dodavatel je takisto povinny sa oboznamit s obchodnymi praktikami svojich vlastnych
dodavatelov a subdodavatelov a od vSetkych pozadovat, aby takisto dodrziavali tento
Kdodex spravania pre dodavatelov alebo koédex spravania, ktory je s nim v zasade
porovnatelny. V pripade akychkolvek otazok tykajucich sa Kodexu spravania pre
dodavatelov mbze dodavatel kontaktovat oddelenie nakupu KAMAX.
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1. Zakladné poziadavky na spravanie

1.1. Spravanie reSpektujuce zakony

DodrZiavanie zakonov a pravneho systému je pre nadu spoloCnost zakladnou zasadou.
Kazdy dodavatel materialov alebo sluZieb je povinny dodrZiavat zdkony a predpisy pravneho
systému, v ktorom pdsobi.

Bez ohladu na tresty stanovené zakonom bude dodavatel, ktory sa dopusti porusenia, takisto
vystaveny obchodnym nasledkom, ktoré budeme povazovat za vhodné.

1.2. Zodpovednost’ za imidz spoloénosti KAMAX

Obchodné spravanie a vykon naSich dodavatelov méze mat priamy dopad na nasu povest.
Kazdy dodavatel musi mat’ na pamati dobru povest spolo¢nosti KAMAX v kazdej krajine.

1.3. Vzajomna ucta, poctivost’ a integrita

Bez ohladu na pravidlo 1.1 je dodavatel povinny zaobchadzat so vSetkymi osobami s Uctou a
poctivostou a je povinny dodrziavat zakladné fudské prava uvedené napriklad vo VSeobecnej
deklaracii ludskych prav OSN a Trojstrannej deklaracii principov tykajucich sa nadnarodnych
podnikov a socialnej politiky Medzinarodnej organizacie prace OSN (MOP). Patri k nim
napriklad zakaz nutenej alebo detskej prace a obchodu s ludmi, poskytovanie primeranych
miezd, socialne vyhody, pracovny ¢as, sloboda zdruZovania alebo kolektivheho vyjednavania
aj dalSie spravodlivé pracovné podmienky v sulade s platnymi zakonmi.

Dodavatel je povinny zaistit, aby v jeho prostredi neexistovali odvetné opatrenia, diskriminacia
a obtazovanie na zaklade pohlavia, veku, rasy, farby koze, etnického alebo narodného
poévodu, obdianstva, naboZenstva alebo viery, fyzického alebo duSevného postihnutia,
postavenia veterana, sexualnej orientacie alebo inych vlastnosti chranenych platnym
zakonom.

1.4. Vedenie, zodpovednost’ a dohl'ad

Za personal dodavatela je zodpovedné jeho vedenie. Kazdy veduci pracovnik je povinny
zaistit, aby v jeho oblasti zodpovednosti neboli poruSované Ziadne zakony.

2. Spravanie voci obchodnym partnerom a tretim stranam

2.1. Dodrziavanie ¢estnej hospodarskej sut'aze a protitrustovej legislativy. Boj s korupciou

Slobodne sa mbézZe rozvijat iba Cestna hospodarska sutaz. Princip integrity plati aj na
konkurenciu o podiely na trhu.

Kazdy zamestnanec nasich dodavatelov je povinny dodrziavat pravidla ¢estnej hospodarskej
sutaze.

UrCenie, aké konkrétne spravanie predstavuje poruSenie protitrustovej legislativy, méze byt
naro¢né. Niektoré typy spravania vSak predstavuju poruSenie protitrustovej legislativy
absolutne jednoznacne: dodavatelia a ich konkurenti spolu nesmu rokovat o Upravach cien
alebo kapacit. Takisto je nepripustné uzatvarat s urCitym konkurentom dohody
0 nekonkurovani, predkladat faloSné ponuky v tendroch alebo si rozdelovat zakaznikov,
Uzemia alebo vyrobné programy.

Vyd. 08/2018 Strana 4/7



Kodex spravania pre dodavatelov STRANA 5

2.2 Ponukanie, poskytovanie a/alebo pozadovanie vyhod

Nasi dodavatelia sitaZia o zakazky kvalitou a cenou svojich vyrobkov a sluZieb. Ziadny
zamestnanec dodavatela nesmie nikomu pri obchodnom rokovani priamo ani nepriamo
ponukat alebo poskytovat neopravnené vyhody, ¢i finanéné, alebo iné. DarCeky
zamestnancom KAMAXU musia byt vyberané tak, aby u prijemcu nevzbudzovali
najmenSie zdanie zlého umyslu alebo nevhodnosti. V pripade pochybnosti musi byt
prilemca poziadany, aby si najprv vyziadal od svojho nadriadeného dovolenie prijat dar.

Pokial prijemca taku ziadost odmietne, znamena to, Ze dana osoba sama povazuje darcek
za nevhodny.

Verejnym Cinitelom ani inym Statnym uradnikom nesmu byt poskytované Ziadne darceky.
Zamestnanci uzatvarajuci zmluvy s poradcami, prostrednikmi, agentmi alebo podobnymi
tretimi stranami musi zaistit, aby ani tieto tretie strany neponukali neopravnené vyhody.

Ziadny zamestnanec dodavatela nesmie vyuzivat svoje profesijné funkcie na to, aby
vyZadoval, dostaval, ziskaval alebo prijimal prisfuby vyhod. To neplati na prijimanie
prileZitostnych darCekov bezvyznamnej hodnoty — akékolvek iné darCeky vSak musia byt
odmietnuté alebo vratené.

Tieto pravidla platia aj v pripadoch, ked zamestnanec dodavatela poZiada o vyhody
v prospech tretich stran, aj pokial su také Ziadosti deklarované ako sponzorovanie alebo
podobne.

V pripade, ak by ste chceli oznamit naruSenie dodrZiavania Kdédexu, alebo ak mate
akékolvek otazky tykajuce sa dodrziavania Kédexu v KAMAXe, prosim kontaktujte
zodpovedného pracovnika na e-mail adrese: helpline@kamax.com

2.3 Zvlastne pravidla pri sut’azi o kontrakt

Akykolvek uchadza¢ o kontrakt bude posudeny Cestne a bez predsudkov. Zamestnanci,
ktorych praca zahffia vyhodnocovanie ponuk, musia dodrziavat tieto pravidla:

e Zamestnanec musi informovat svojho nadriadeného o akomkolvek osobnom
zaujme, ktory by pripadne mohol mat v suvislosti s vykonom svojich profesijnych
povinnosti.

e Vocli Ziadnemu subdodavatelovi nesmie byt uplatiovana Ziadna necestna
diskriminacia v sutazi o kontrakty.

e Pozvanie od obchodnych partnerov smie byt akceptované iba v pripade, ze
prilezitost a rozsah pozvania je vhodny a Ze by odmietnutie pozvania bolo
nezdvorilé.

e DarCeky od obchodnych partnerov musia byt odmietnuté a vratené, s vynimkou
prilezitostnych darCekov bezvyznamnej hodnoty.

e Ziadny zamestnanec si nesmie nechat plnit sukromné kontrakty od spolo&nosti,
s ktorymi vedie obchodné rokovanie za spoloCnost, pokial by z toho mohol
odvodzovat' nejaku vyhodu.

o To plati obzvlast v pripade, ze zamestnanec vykonava alebo je schopny vykonavat
priamy ¢i nepriamy vplyv na to, aby spolo¢nost prijala kontrakt od KAMAXU alebo
niektorej z jeho pobociek.
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Zabranenie stretu zaujmov

Dodavatel je povinny zabranit svojim zamestnancom, aby sa pri svojich profesijnych
Cinnostiach dostali do stretu so zaujmami alebo vernostou voci spolo¢nosti. Také strety sa
mozu vyskytnut, pokial zamestnanec pbsobi v inej spolognosti alebo v nej ma podiely.

Zaobchadzanie s informaciami
4.1 Zadznamy a hlésenia

Uprimna a uginna spolupraca vyzaduje presné a pravdivé podavanie hlasenia. To plati
rovnakou mierou pre vztahy s investormi, zamestnancami, zakaznikmi, dodavatefmi, inymi
obchodnymi partnermi, verejnostou a vSetkymi viadnymi organmi.

Akékolvek zaznamy a hlasenia vytvorené interne alebo distribuované externe musia byt
presné a pravdivé. Podla principov riadneho vedenia uctov, dat a inych zaznamov musia
byt vzdy kompletné, spravne a €asovo a systémovo vhodné. PoZiadavka na pravdivé
vyjadrenie plati aj na vydajové ucty.

4.2 Zachovanie ml¢anlivosti

Vzhlfadom na interné zalezZitosti KAMAXU, ktoré neboli zverejnené, musi byt zachovana
mi¢anlivost. Prikladom su napriklad detaily tykajuce sa organizacie a vybavenia
spolo¢nosti a zalezZitosti tykajuce sa obchodu, vyroby, vyskumu a vyvoja, technické
dokumenty, interné vykaznicke Udaje a pod.

Povinnost zachovania mi¢anlivosti plati aj po ukon€eni obchodného vztahu s KAMAXOM.

Ochrana zivotného prostredia, zdravia a bezpec¢nosti
5.1 Bezpecnost zivotného prostredia a technicka bezpecnost’

Ochrana zivotného prostredia a zachovanie zdrojov su pre KAMAX ciele s vysokou
prioritou. Aktivne riadenie Zivotného prostredia po celom svete zaistuje dodrziavanie
zakonov a stanovuje vysoké Standardy. Uz vo faze vyvoja vyrobku musi byt vZzdy cielom
ekologicky Setrny dizajn, technicka bezpecnost a ochrana zdravia.

Dodavatelia su povinni dodrziavat zadkony a predpisy o ochrane Zivotného prostredia a
pokial mozno usilovat o zachovanie zdrojov a ochranu Zivotného prostredia.

5.2 Bezpecnost’ prace

Dodavatelia su povinni sa zaviazat, Zze budu vyrabat a dodavat KAMAXU bezpecné
vyrobky a Ze zaistia bezpelné pracovné prostredie, ktoré bude podporovat prevenciu
urazov a zniZia na minimum ohrozenie zdravia zamestnancov. To plati tak na technické
planovanie pracovisk, zariadeni a procesov, ako aj na riadenie bezpecnosti a spravania
osbb na pracovisku. Pracovné prostredie musi byt v sulade s poZiadavkami dizajnu
orientovaného na zdravie.
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6 Zodpovedné zaistovanie materialov

KAMAX je povinny dodrziavat ustanovenia Dodd-Frankovho zakona o reforme Wall Street
a o ochrane spotrebitelov (Dodd-Frankov zakon) a prislusné vykonavacie predpisy
tykajuce sa konfliktnych mineralov, ktoré su v nom stanovené, vratane predpisov vydanych
Komisiou pre burzy cennych papierov.

Na podporu tohto dodrziavania je dodavatel povinny vynalozit nalezitu starostlivost
pozadovanu Dodd-Frankovym zakonom, aby umoznil spravne poskytovanie hlaseni o
zdrojoch a retazci sledovania konfliktnych mineralov.

Dodavatel je povinny spristupnit svoje opatrenia vo formate Specifikovanom KAMAXOM a
v&as reagovat na Ziadosti o poskytnutie informacii o dodrziavani predpisov.

Dodavatel musi mat zavedenu politiku pre zaistenie dodrZiavania tejto kapitoly a je
povinny primerane zaistit, aby materidly vo vyrobkoch, ktoré (pripadne) vyraba,
nefinancovali ani nepodporovali, priamo &i nepriamo, ozbrojené skupiny, ktoré zavaznym
spésobom porusuju fudské prava v jeho alebo akejkolvek inej krajine.

7  Audity a poskytovanie informacii

Dodavatel je povinny poskytnut KAMAXU vsetky potrebné informacie a v pripade potreby
umoznit na svoje naklady KAMAXU uskuto€nenie auditu dodrzZiavania tohto Kodexu
spravania. Na poZiadanie umozni dodavatel KAMAXU v¢as pristup k vSetkym relevantnym
dokumentom. Prijatelnou moZznostou je aj uskuto¢nenie auditu tretou stranou.

Tymto vyslovne potvrdzujeme, Ze suhlasime s Kédexom spravania pre dodavatelov v
aktualnej verzii.

Podpis poverenej osoby

Miesto/datum Podpis:

Firma: Meno:
Ulica / ¢islo domu Funkcia:
PSC / mesto

Najnovsia verzia ,Kdédexu spravania pre dodavatelov KAMAXU" a ,Kédex spravania skupiny
KAMAX* ndjdete online na: www.kamax.com
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