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PREDSLOV VEDENIA

Vazeny zamestnanec,

KAMAX je poprednym vyrobcom vysoko pevnych spojovacich materidlov na automobilovom

trhu. Sme globalnou spolo¢nostou a zameriavame sa na dodrziavanie najréznejSich zakonnych a

kultarnych poziadaviek a na spravny pristup k diverzite.

Tento Kdédex spravania ("Kddex") spolo¢ne s viziou spolo¢nosti je Ustrednym prvkom nasej firemnej

kultary. Kodex je pre v8etkych zamestnancov zavazny. Kédex ndm poméze pri dosahovani nade;j

vizie.

- Poskytujeme inovativne vyrobky a inteligentné rieSenie problémov vSetkym velkym vyrobcom

a dodavatelom v odbore osobnych automobilov a uzitkovych vozidiel a sme jednotkou v
kvalite, inovaciach, aplikaénom inzinierstve a zakaznickych sluzbach.

- Uplathujeme najmodernejSi procesy a technoldgie, spolu s u€innym a udrzatelnym
vyuzivanim zdrojov, a neustale dalej rozvijame samych seba a svoje vyrobky.

- Na vSetkych trhoch pracujeme poctivo a uspesne.
- Sme uprednostiiovanym partnerom pre zakaznikov i dodavatelov.
- Prijimame zodpovednost v komunite.

Zakladom uspesSnosti KAMAXu je to, ze my vSetci, vratane predstavenstva, vedenia a kazdého
jednotlivého zamestnanca, pracujeme na realizcii nasej vizie kazdy den a s plnym nasadenim.

Uspesnost KAMAXu rovnako tak zavisi aj na tom, Ze vSetci vzdy a v8ade venujeme pozornost
smerniciam pre spravanie stanovené v tomto Kodexe.

Preto si Vas dovolujeme poziadat, aby ste sa zoznamili s obsahom koédexu a désledne ho

dodrziavali pri svojej kazdodennej praci.

Predstavenstvo Skupiny

() /70 Ve Sk A~

Dr. R. Hengstenberg Dr. W. Scheiding J. Steins Dr. C. Wahlers
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l. PREDSLOV

KAMAX je nezavisla spolo¢nost, jednotka na trhu v odbore spojovacich materialov. Kedze
sme globalnym hratom, mame aj svoju firemnud viziu: vyznamna konkurenéna vyhoda
KAMAXu sa opiera o dlhodobu a na buducnost zamerana firemnu stratégiu. Jej su€astou je
obzvlast nasa globalna pritomnost vo vyskume a vyvoji, aplikatnom inzinierstve, vyrobe a
odbyte. KAMAX vdaka pobockam a vyrobnym zavodom v Europe, Amerike a Azii vyuziva
svoju lokdlnu pritomnost k vytvoreniu globalnej siete s jedineénym a celosvetovo
identifikovanym Standardom kvality, dodavok a sluzieb, na ktoré sa nasi zkaznici mozu
spolahnut. Dlhodoba stratégia nasej spolo¢nosti, spolo¢ne s doslednou a cielavedomou
implementéciou je realitou, ktord v skupine KAMAX prezivame.

Vo svojom globalnom podnikani je KAMAX oddany zasadam spravodlivosti, poctivosti a
zodpovednosti a reSpektu k zamestnancom, zakaznikom, dodavatefom, konkurentom
i vSetkym ostatnym osobam, korporacidm a organizaciam, s ktorymi prichadza do styku.
Tento zmysel pre zodpovednost zahriiuje zodpovednost za zivotné prostredie a prirodné
zdroje i za buduce generacie. Jedname ako ¢estny konkurent na volnom trhu.

KAMAX dodrzuje vSetky zakony, nariadenia a pravne predpisy vSetkych krajin sveta, kde
pbsobi. Preto o€akavame aj od nasich zdkaznikov, dodavatelov a obchodnych partnerov, ze
budl dodrzovat prislusné platné zakony.

Povest KAMAXU je charakterizovana spravanim, jednanim a &inmi jeho zamestnancov.
Nevhodné spravanie len jen jedného zamestnanca moze spolo¢nosti spésobit znacnu Skodu.
Kazdy ¢len nasho personalu musi zaistit, aby jeho spravanie v obchodnych vztahoch a na
verejnosti neposkodzovalo povest KAMAXu. Plnenie naSich Uloh sa musi riadit nizSie
stanovenymi principmi.
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ROZSAH A IMPLEMENTACIA KODEXU

Tento Kddex plati rovnako pro vSetkych ¢lenov skupiny KAMAX, ktorych holdingovou
spolo¢nostou je KAMAX Holding GmbH & Co. KG (suhrne dalej “KAMAX,” “spolo€nost™
alebo “my”).

Kddex je zavazny pre vSetkych zamestnancov KAMAXu.

V pripade minoritnych holdingov st zamestnanci, ktori zastupuji KAMAX v prislusnych
rozhodovacich organoch, povinni pracovat na dodrzZiavani principov stanovenych v tomto
Kédexe.

Nedodrziavania Kédexu a zakonnych ustanoveni, ktoré su jeho zdkladom, méze mat za
nasledok vyznamné finanéné straty pre KAMAX a poskodit nasu povest. Preto neméze
byt poruSenie Kodexu tolerované. Ti, ktori Kédex porusia, musia pocitat' s nasledkami; v
zavislosti na zavaznosti poruSenia to mézu byt sankcie stanovené v pracovnom prave,
naroky na nahradu Skody stanovené v obc¢ianskom prave alebo trestnopravne sankcie.

Ak si v jednotlivych pripadoch nie ste isti, i je vaSe spravanie v sulade s tymto Kédexom,
kontaktujte prosim:

— svojho nadriadeného

— Clena predstavenstva skupiny, zodpovedného za dodrziavanie predpisov,
hlavného referenta pre dodrziavanie predpisov KAMAX Holding GmbH & Co.
KG

— priamu linku pre dodrziavanie predpisov (compliance.helpline@kamax.com)

Ak vo svojej oblasti zistite mozné porusenie Kbédexu, snazte sa mu zabranit. Pokial to nie
je mozné, obratte sa na ktorykolvek z vysSie uvedenych kontaktov. Zavazné porusenia
(napr. podozrenie na korupciu alebo kartelové dohody, pranie Spinavych penazi alebo
zneuzivanie dovernych udajov) musia byt ihned nahlasené hlavnému referentovi pre
dodrziavanie predpisov KAMAX Holding GmbH & Co. KG.
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1

ZAKLADNE POZIADAVKY SPRAVANIA

1.1

1.2

1.3

14

Z&konné spravanie

Dodrziavanie zakonov a pravneho systému je pre nasu spolo¢nost zakladnou zasadou.
Kazdy zamestnanec je povinny dodrziavat zékony a predpisy pravnych systémov, v
ktorych pbsobi. Poruseniu zdkona je potrebné za kazdych okolnosti zabranit.

Bez ohladu na postihy stanovené zakonom bude akykolvek zamestnanec, ktory sa
dopusti porusenia, vystaveny disciplinArnym désledkom kv6li poruSeniu svojich
zamestnaneckych povinnosti.

Zodpovednost’ za image spoloénosti KAMAX

Image spolo¢nosti KAMAX je do znaénej miery ur¢ena nasim jednanim a tym, ako sa
kazdy z nas prezentuje a chova. Nevhodné spravanie iba jediného zamestnanca moze
spolo¢nosti sposobit’ znaénu Skodu.

Kazdy zamestnanec by mal mat na pamaéti dobri povest spolo¢nosti KAMAX v kazde;j
krajine. Vo vSetkych aspektoch vykonavania svojej prace sa musi kazdy zamestnanec
sustredit’ na udrzanie dobrej povesti spolo¢nosti a Ucty voci ne;.

Vzajomna Ucta, poctivost’ a integrita

Vazime si osobnu déstojnost, sukromie a prava kazdého jednotlivca. Spolupracujeme
S0 zenami a muzmi rdznych narodnosti, kultar, nabozenstiev a ras.

KAMAX chova Uctu a zachovava neutralitu vzhladom k rasovému alebo etnickému
pévodu, pohlavia, nabozenskému alebo filozofickému presvedcéeniu, sexualnej
orientécii, veku a akymkolvek hendikepom svojich zamestnancov. So zenami i muzmi
zaobchéadza rovnako. Urazky, netaktné a urazlivé poznadmky tykajlce sa ktorejkolvek z
vySSie uvedenych oblasti sU neprijatelné. Netolerujeme ziadnu diskriminaciu a ziadne
obtaZovanie alebo urazky, & sexuédlne alebo inak osobné. Sirenie radikalnych alebo
extrémistickych politickych ndzorov, ako aj rasizmus a glorifikacia nasilia nemaju v tomto
ovzdus$i vzajomnej Ucty ziadne miesto. Vyzyvame svojich zamestnancov, aby takéto
incidenty hlasili nadriadenému, a to kedykolvek, a my bezodkladne prijmeme vhodné
kroky k potrestaniu takého spravania a ochrane obeti.

Sme otvoreni a poctivi a stojime za svojou zodpovednostou. Sme spolahlivymi
partnermi, ktori nedavaju ziadne sfuby, ktoré by nemohli dodrzat.

Tieto principy platia pre internu spoluprécu i spravanie voci externym partnerom.

Respektovanie l'udskych prav

KAMAX respektuje, chrani a presadzuje predpisy upravujuce ochranu fudskych prav ako
zakladné a univerzalne smernice v sulade so "VSeobecnou deklaraciou fudskych prav"
OSN.

Akékolvek vyuzivanie nutenej alebo nedobrovolnej prace, vratane otrockej alebo
nedobrovolnej vazenskej prace je neprijatelné. Akékolvek poruSenie zakazu nuatenej
prace obchodnymi partnermi, zistené zamestnancom, musi byt nahldsend hlavnému
referentovi pre dodrziavani predpisov a bude mat za nasledok ukon&enie obchodného
vztahu.
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1.6

Detska praca je zakazana. Bude reSpektovany minimalny vek pre prijatie do
zamestnania podla prislusnych narodnych predpisov. Porusenie zakazu detskej prace
obchodnymi partnermi bude mat' za nasledok ukon&enie obchodného vztahu.

Zodpovednost’ a dohlad’ vedenia

Kazdy veduci pracovnik nesie zodpovednost za zamestnancov, ktori mu su zvereni.
Kazdy veddci pracovnik si musi zasluzit ich dctu prikladnym osobnym spravanim,
vykonom, otvorenostou a sociadlnou kompetentnostou. Musi stanovovat jasné,
ambiciézne a realistické ciele, viest na zéklade dovery a spolahlivosti a ponechavat
zamestnancom ¢o najviac individualnej zodpovednosti a volnosti — ak je to mozné. Kazdy
veduci pracovnik musi byt rovnako k zastihnutiu, ked s nim zamestnanci chca prebrat
nejaky profesijny nebo osobny problém.

Kazdy veduci pracovnik musi plnit povinnosti organizacie a dohladu.

Povinnostou kazdého vedluceho pracovnika je zaistit, aby v jeho oblasti zodpovednosti
nedochédzalo k ziadnemu poruSovaniu zakonov, ktorému sa mohlo predist vhodnym
dohladom. Veduci pracovnik je stale zodpovedny i za konkrétne ulohy, ktoré delegoval.

Plati obzvlast nasledovné:

1. Veduci pracovnik musi starostlivo vyberat zamestnancov vzhladom k ich
osobnym a profesijnym kvalifikacidm. Povinna starostlivost sa zvySuje so
stipajucou délezitostou povinnosti, ktoré su0 zverené konkrétnemu
zamestnancovi (povinnost’ vyberu).

2. Veddci pracovnik je povinny formulovat povinnosti presne, kompletne a
zavazné, obzvlast vzhladom k dodrziavaniu zakonnych ustanoveni (povinnost
poucenia).

3. Veduci pracovnik je povinny zaistit, aby plnenie zakonnych ustanoveni bolo
priebezne sledované (povinnost sledovania).

4. Veduci pracovnik musi zamestnancom jasne oznamit, ze poruSovanie zakona
nie je povolené a bude mat dopad na ich zamestnanie.

Firemna zodpovednost’

KAMAX podporuje mladu generaciu. Sme odhodlani realizovat' Skolenia v ramci stazi a
Skoleni popri praci. Zaru€ujeme kvalitné Skolenia - nasimi partnermi su skoly, profesijné
akadémie a univerzity.

Clenovia predstavenstva nasej Skupiny, vedlci pracovnici a zamestnanci, splyvaji s
miestnou komunitou. KAMAX prichadza do styku so zodpovednymi osobami a skupinami
miestnych ob&anov za u¢elom budovania dévery, uznania protikladnych nazorov, uz v
prvotnej faze a zaistovania spolo¢ného rieSenia konfliktov.
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2

SPRAVANIE VOCI OBCHODNYM PARTNEROM A TRETIM STRANAM

2.1 Dodrziavanie legislativy pre €estnu konkurenciu a antimonopolnych zédkonov

2.2

KAMAX sa zaviazal k Cestnej a slobodnej konkurencii. Iba korektnd hospodarska sutaz
ma pravo na slobodny rozvoj. Princip integrity plati aj na konkurenciu o podiely na trhu.

Kazdy zamestnanec je povinni dodrziavat pravidla ¢estnej konkurencie.

Hodnotenie, &i je urCité spravanie porusenim antimonopolnych zdkonov, méze byt v
niektorych pripadoch obtazné. Potencialne finanéné poskodenie spolocnosti, ak sa
zapletie do nejakého antimonopolného pripadu, je zna¢né. Preto musia zamestnanci
zabranit akémukolvek riziku porusenia.

Zamestnancom je obzvlast zakazané:

- hovorit s konkurenciou o cenach, odbyte, vyrobe, kapacitach, vyzvach k tendrom,
vynosoch a marziach, nakladoch, odbytovych Struktirach alebo inych aspektoch,
ktoré ovplyviiuju alebo maju dopad na konkurenéné spravanie spolo¢nosti; takéto
diskusie mézu byt povazované za snahu povzbudit obdobné spravanie u konkurenta;

- uzatvarat s konkurenciou zmluvy alebo gentlemanské dohody, ktorych cielom je
vylu€enie konkurencie, predkladat falosné ponuky do sutazi, poskytovat nepravé
ponuky pri vyzvach k tendrom alebo si rozdelovat zdkaznikov, trhy, krajiny alebo
vyrobné programy.

Vyhodnotenie antitrustovych predpisov méze byt v individudlnych pripadoch narocné.
Ak mate otdzku ohladom prijatelnosti istych druhov spravania alebo podozrenie na
poruSenie antimonopolnych zékonov, kontaktujte prosim zodpovedného hlavného
referenta pre dodrziavanie predpisov KAMAX Holding GmbH & Co. KG.

Nasi zamestnanci nesmu mat’ Ziadny vplyv na ceny dalSieho predaja u¢tovaného nasimi
kupujdcimi ani sa nesmu pokusat presadzovat vyvozné alebo dovozné zakazy.

Zakaz korupcie

O zéakazky sutazime kvalitou a cenou svojich inovativnych vyrobkov a sluzieb. Korupcia
je nezékonna po celom svete a trestnd podla zakonov. Korupcia brani pokroku a
inovaciam, zakresluje konkurenciu a poskodzuje spolo¢nost. KAMAX netoleruje
korupciu ani na arovni nasho personalu ani medzi nasimi obchodnymi partnermi.
Akékolvek porusenie obchodnymi partnermi, zistené zamestnancom, musi byt
nahlasené hlavnému referentovi pre dodrziavanie predpisov KAMAX Holding GmbH &
Co. KG a bude mat za nasledok ukon¢enie obchodného vztahu.

- Je zakdzané ponukat alebo poskytovat nepovolené vyhody (aktivna korupcia) ani
pozadovat alebo prijimat nezakonné vyhody (pasivna korupcia). Tento zakaz plati po
celom svete. Zakaz plati vzhfadom k domé&cim i zahraniénym verejnym cCinitefom
(Uplatky verejnych &initefom) aj k sukromnym klientom (aktivne a pasivne Uplatky v
obchodnych transakciach).

- Ak by boli do obchodovania KAMAXu zapojené tretie strany, musia mat' tieto strany
naviac k primeranym odbornym kvalifikaciam aj bezchybna povest. Korupciu medzi
obchodnymi partnermi je potrebné predchadzat. Zamestnanci zodpovedni za
uzatvaranie zmliv musia zaistit, aby mal prisluSsny obchodni partner vysokd mieru
osobnej integrity a aby bol zaviazany dodrziavat prislusné Standardy spravania
pozadované KAMAXom.
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2.3

V obchodnych vztahoch s beznou vecou daréeky, podnikové pohostenie, pozvanky
na akcie a iné drobné dary. Zamestnanci KAMAXu mézu takéto dary poskytovat a
prijimat, pokial sa pohybuja v medziach povolenych zdkonom a ich ponuka alebo
prijatie nevytvori dojem neziadiceho ovplyviiovania. Je potrebné zabranit, o i len
naznaku takejto nepoctivosti. Inak je poskytovanie a prijimanie Uplatkov nezakonné.
Obzvlast:

- Nie su dovolené dar€eky, podnikové pohostenie alebo iné dary, ktoré zamestnanci
KAMAXu poskytnu tretim stranam s ciefom ziskat zékazky alebo neprimerané
vyhody pre KAMAX alebo iné osoby.

- S0 zdvorilostnymi darmi, ktoré su v sulade s obeche akceptovanou obchodnou
praxou, je potrebné zachadzat v sulade s prisluSnymi zavaznymi narodnymi
zakony a internymi predpismi. V pripade pochybnosti je vhodné si dopredu
vyziadat rozhodnutie nadriadeného.

Ziadny zamestnanec nesmie vyuzivat svoju funkciu alebo Glohu v spoloénosti k
tomu, aby pre seba vyzadoval alebo prijimal &i vytvaral vyhody.

Je povolené prijimanie prilezitostnych darov nizkej hodnoty. Nad tento rAmec musi
zamestnanec dary i ponuky neprimeranych vyhod pre seba i pre blizke osoby
vSeobecne odmietat. V takychto pripadoch je povinny o ponukach a daroch, ktoré
mu boli poskytnuté, informovat svojho nadriadeného.

Poskytovanie a prijimanie darov alebo podnikového pohostenia musi mat taky
charakter, aby ani darca necitil, ze musi tajit poskytnutie a ani aby prijemca necitil,
Ze je nuteny tajit ich prijatie. Nesmie byt vzbudzovany dojem, ze tym bola ohrozena
nezavislost darcu alebo prijemcu.

V pripade pochybnosti alebo otazok ohladom prijatelnosti ur€itych druhov spravania
prosim kontaktujte svojho zodpovedného nadriadeného.

Zvlastne pravidla pre zadavanie zmlav

Akykolvek predkladatel ponuky so zmluvou od nas o€akava, Ze jeho ponuku preverime
poctivo a bez predsudkov. Zamestnanci, ktorych praca zahrriuje zadavanie kontraktov,
musi obzvlast’ starostlivo dodrzovat tieto pravidla:

Zamestnanec musi informovat svojho nadriadeného o akomkolvek osobnom
zaujme, ktory by pripadne mohol mat’ v sivislosti s vykonom svojich profesijnych
povinnosti.

Voc¢i ziadnemu dodavatelovi nesmie byt uplatiovana zZiadna necestna
diskriminacia v sutazi o zmluvy.

Pozvanie od obchodnych partnerov méze byt akceptované iba v pripade, Ze
prilezitost’ a rozsah pozvania je vhodné, a ze by odmietnutie pozvania bolo
nezdvorilé.

Ziadny zamestnanec si nesmie nechat plnit stkromné zmluvy od spolognosti, s
ktorou vedie obchodné jednanie za spolo¢nost, pokial by z toho mohol odvodzovat
nejakd vyhodu. To plati obzvlast v pripade, ak zamestnanec vykonava alebo je
schopny vykonavat priamy &i nepriamy vplyv na to, aby spolo¢nost prijala zmluvu od
KAMAXu alebo niektorej z jeho pobociek.

Od vSetkych nasSich dodavatelov oCakavame, Ze si zorganizuju realizovanie svojich

obchodnych ¢innosti rovnakym spdsobom, ako to robime my: to sa tyka etickej
spravnosti a dodrziavania zakonov, nariadeni a pravnych predpisov.
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Takisto oCakavame, ze si vSetci nasi dodavatelia zorganizuju svoje obchodné
vztahy bez akéhokolvek porusovania principov spravodlivej a ¢estnej konkurencie
a bez akychkolvek korup&nych a trestnych innosti. Je potrebné zabranit ¢o i len
naznaku takejto nepoctivosti.

Vsetky ostatné pravidla stanovené v bode 2.2 naviac platia aj v pripade zadavania zmlav.

Dary

KAMAX ako obciansky uvedomela spolo€nost poskytuje v regiénoch, kde pdsobi, dary
v podobe pefazi alebo vyrobkov na vzdelanie a vedu, umenie a kultdru, charitativne
organizacie a verejny blahobyt. Nase kancelarie dostavaju ziadosti o dary od
najréznejsSich organizacii, institacii a zdruzeni. Na poskytovanie darov platia tieto
pravidla:

Ziadosti o dary predkladané jednotlivo musia byt zasadne odmietnuté.
Platby na sukromné ucty su nepripustné.

Dar nesmie byt poskytnuti ziadnej osobe ani organizacii, ktord by poskodila povest
KAMAXu.

Poskytnutie daru musi byt transparentné. Prijemca daru a skutocné pouzitie daru
prijemcom musi byt zname. Dar a jeho pouzitie pre prislusny ucel musi byt mozné
kedykolvek odévodnit.

Dary by mali byt od¢itatelné z dani.

Pseudo-dary su v kazdom pripade zak&zané, ide o poruSenie principu transparentnosti.
Pseudo-dary chapeme ako dary, ktoré maju vyzerat ako odmena za urcité plnenie,
pricom tato odmena je vSak podstatne vacsia ako hodnota daného plinenia.
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3 PREDCHAZDANIE KONFLIKTU ZAUJMOV

Spolo¢nost povazuje za dblezité zabranit svojim zamestnancom, aby sa pri svojich profesijnych
¢innostiach dostali do konfliktu zaujmov alebo vernosti vo&i spolo¢nosti. Takéto konflikty sa
mobzu vyskytnat, pokial zamestnanec pdsobi v inej spolo¢nosti alebo v nej ma podiely. Preto pre
nés vSetkych platia nasledujlace pravidla.

3.1 Zakaz konkurencie

Je zakazané prevadzkovat spolo¢nost, ktora celkom alebo z €asti konkuruje KAMAXu
alebo niektorej z jeho pobociek.

3.2 Podiely v spoloénostiach neuvedenych na burze

Mat priame &i nepriame podiely v konkurencénej spolo¢nosti neuvedenej na burze, ktora
celkom alebo z Casti konkuruje KAMAXu alebo niektorej z jeho pobociek, je dovolené,
iba ak tieto priame ¢&i nepriame podiely &inia menej ako 5 percent. Dalej musia byt
planované podiely dopredu oznamené hlavnému referentovi pre dodrziavanie predpisov
KAMAX Holding GmbH & Co. KG.

Predchadzajlce povolenie je potrebné pre vliastnenie nasledujucich podielov:

- v spolocnostiach, ktoré s obchodnymi partnermi KAMAXu alebo niektoré z jeho
pobociek;

- v spolo€nostiach, v ktorych KAMAX vlastni priamo &i nepriamo viac ako
20 % hlasovacich prav;

- v spolocnostiach, ktorym je priamo ¢i nepriamo spristupfiovany kapital KAMAXu.

Povolenie bude poskytnuté prislusnym c¢lenom predstavenstva Skupiny a bude
zdokumentované v osobnej zlozke.

Povolenie bude odmietnuté alebo odobrané, pokial zamestnanec vedie obchodné
jednani ohfadom doty¢nej spolo€nosti. To isté plati, pokial zamestnanec méze ovplyvnit
obchodnu politiku KAMAXu alebo niektorej z jeho pobodiek vzhfadom k tejto spolo¢nosti.

Akékolvek podiely vlastnené priamymi ¢lenmi zamestnancovej rodiny v konkurenénej
spolo¢nosti alebo inej vySSie uvedenej spoloCnosti, musi byt pisomne oznamené
personalnemu oddeleniu a zdokumentované v osobnej zlozke, pokial o nich
zamestnanec vie.

3.3  Vedlajsie zamestnanie

Ktokolvek, kto m& v umysle zahajit vedlajSiu €innost, je povinny dopredu pisomne
informovat’ svojho priameho nadriadeného, pokial sa jedna o €innost, ktora by mohla
mat akykolvek vplyv na hlavné zamestnanie v KAMAXe. Navyse je potrebné schvalenie
personalneho oddelenia. Toto plati bez ohladu na to, ¢i sa jedn& o zamestnanie alebo
slobodné povolanie. Povolenie k takejto ¢innosti méze byt zmietnuté, pokial by malo za
nasledok pokles pracovnej vykonnosti, bolo v rozpore s povinnostami zamestnanca v
spolo¢nosti alebo ak by hrozilo, ze spbsobi konflikt zaujmov. Schvalenie méze byt
spravidla poskytnuté, iba ak vedflajSim zamestnanim nebudld dotknuté podnikové
zaujmy KAMAXu.
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3.4

Zabranenie konfliktu zaujmov

KAMAX oc€akava, Ze sa jeho zamestnanci budu snazit’ zabranit' konfliktu zaujmov.

Rozhodnutie nesmie byt ovplyvnené sikromnymi zaujmami ani sukromnym vztahom s
doty¢nou osobou. Prijatie alebo vymenovanie ¢lenov rodiny (manzela/manzelky, rodicov,
deti iinych pribuznych a partnerov/partneriek, s ktorymi zamestnanec Zzije), vyzaduje
Specifické schvalenie od personélneho oddelenia.

4 ZAOBCHADZANIE S MAJETKOM A ZDROJMI SPOLOCNOSTI

Zariadenie, vybavenie a zdroje v kancelariach a dielfiach s majetkom spolo€nosti a su uréené
k pouzivaniu pre obchodné ucely spolo¢nosti. Sukromné pouzivanie zariadeni, vybaveni a
zdrojov spolo¢nosti vyzaduje individualne schvalenie a musi byt obmedzené na prilezitostné
pouzitie, ktoré neprekracuje primerané medze. Sukromné pouzitie musi v kazdom pripade
spifiat Kodex spravania (obzvlast pravidla stanovené v bode 1) a rovnako musi dodrziavat
interné smernice a postupy.

5 ZAOBCHADZANIE S INFORMACIAMI

KAMAX vlastni poCetné patenty a rozsiahle firemné a obchodné tajomstva. Tieto znalosti su
zakladom nasich uspechov. Nepovolené prezradenie tychto znalosti méze spolo¢nosti spésobit
znacnu Skodu.

5.1

5.2

5.3

Zaznamy a hlasenia

Uprimnéa a uginna spolupraca vyZzaduje presné a pravdivé podavanie hlaseni. To plati
rovnako pre vztahy s investormi, zamestnancami, zakaznikmi a obchodnymi partnermi
ako aj s verejnostou a vSetkymi viadnymi organmi.

Akékolvek zaznamy a hlasenia vytvorené interne alebo distribuované externe musia byt
presné a pravdivé. Podla principu riadneho vedenia U¢tu, dat a inych zadznamov musia
byt vzdy kompletné, spravne a ¢asovo a systémovo vhodné. Poziadavka na pravdivé
vyjadrenia plati aj na vydajové ucty.

Zachovanie mlé¢anlivosti

Vzhladom k internym zalezitostiam spolo¢nosti, ktoré neboli zverejnené, musi byt
zachovana micanlivost. Napriklad detaily organizacie a vybavenie spoloCnosti a
zalezitosti tykajuce sa obchodu, vyroby, vyskumu a vyvoja a interné reporty.

Povinnost zachovania mi€anlivosti plati aj po ukon&eni zamestnaneckého vztahu.

Ochrana a zabezpecenie déat

Spolo¢nost KAMAX chrani osobné data zamestnancov, zakaznikov, dodavatelov
a inych relevantnych jednotlivcov.

Pristup k Intranetu a Internetu, celosvetova elektronicka vymena informacii a dialdg,
elektronické obchodné jednania - to su zasadné poziadavky pre efektivitu kazdého z nas
a pre uspeSnost podniku ako celku. AvSak vyhody elektronickej komunikécie su
sprevadzané aj rizikami v podobe ohrozenia ochrany sukromia a zabezpec€enia dat.
Uginna predvidavost s ohladom na tieto rizik& je ddleZitou zlozkou spravy IT, vykonu
veducich funkcii a spravania kazdého jednotlivca.
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Osobné data mézu byt zhromazdované, zapracovavané alebo pouzivané, iba ak je to
potrebné pre dopredu urCené, jasné a zakonné ucely. Vzhladom ku kvalite dat a
technickej ochrane pred pristupom nepovolanych os6b, musia byt zaistené vysoké
Standardy. To isté plati pre vymenu dat medzi r6znymi organizacnymi jednotkami a
spolo¢nostami skupiny KAMAX.

Pouzitie dat musi byt pre dotknuté osoby transparentné a musia byt zachované ich
prava na informovanost, spravnost’ a pripadne na namietku, zablokovanie a vymazanie.

Know-how, patenty a obchodné tajomstvo

Nasi zamestnanci su povinni uchovavat v utajeni obchodné tajomstvo iiné déverné
informacie, ktoré im boli oznamené zakaznikmi alebo dodavatelmi KAMAXu a chranit
ich pred vyzradenim nepovolanym tretim stranam. Db6verné informacie su informacie,
ktoré neboli zverejnené, nie su verejne zname a mohli by prospiet’ konkurentom, alebo
informécie, ktorych zverejnenie by mohlo spésobit Skodu KAMAXu, zdkaznikom alebo
dodavatelom.

Zamestnanci nesmu vyuzivat déverné informacie, ktoré ziskali prostrednictvom svojho
zamestnania v KAMAXe, k osobnym ucéelom ani tieto informacie prezradzovat tretim
stranam (vratane ¢lenov rodiny).

Zamestnanci su povinni reSpektovat’ podnikovy majetok KAMAXu, vratane know-how
a dusevného vlastnictva.



SKUPINA KAMAX — KODEX SPRAVANIA STRANA 15

6 ZIVOTNE PROSTREDIE, BEZPEENOST A ZDRAVIE

6.1 Ochrana zivotného prostredia a udrzatelnost’

Ochrana a zachovanie zivotného prostredia a prirodnych zdrojov su prioritné ciele nasej
spolocnosti. Celosvetove riadenie Zivotného prostredia zaistuje dodrziavanie zakonov a
stanovuje pre tieto ucely vysoké Standardy.

Uz vo faze vyvoja vyrobku musi byt pevnym ciefom ekologicky Setrny design, technicka
bezpecCnost a ochrana zdravia. Skimame ucinky technologickych inovacii a noviniek,
ktoré sa mdzu prejavit’ az vo vzdialenej budlcnosti. Sme zodpovedni za identifikovanie
a vyhodnotenie rizik a prilezitosti naSich technologickych inovacii a vyvoja. Usilujeme o
zachovanie zdrojov, a to v ramci vyrobného procesu a vSade tam, kde je to mozné.

Kazdy zamestnanec musi vo svojej pozicii prispievat k prikladnému plneniu tychto zasad.

6.2 Bezpecnost’ prace a ochrana zdravia

Zodpovednost voéi zamestnancom a kolegom vyZaduje €o najlepSie opatrenia pre
prevenciu Urazov. To plati ako na technické planovanie pracovisk, zariadeni a procesov,
tak i na kazdodenné riadenie bezpeCnosti a osobného spravania na pracovisku.
Pracovné prostredie musi byt v sulade s poziadavkami designu orientovaného na
zdravie. Kazdy zamestnanec musi venovat neustalu pozornost bezpecénosti.

Svojim zamestnancom poskytujeme bezpecné a zdravé pracovné prostredie. KAMAX
dodrzuje vSetky zakonné a technické poziadavky a normy pre bezpe€nost prace.
Rovnako oCakavame, Ze tieto poziadavky budu starostlivo plnit aj nasi zamestnanci.

7 STAZNOSTI A PRIPOMIENKY

Akykolvek zamestnanec méze predlozit osobnu staznost svojmu priamemu nadriadenému,
personalnemu oddeleniu alebo inej osobe / jednotke urCenej pre tento ucel alebo oznamit
okolnosti, ktoré poukazuju na porusenie Kédexu spravania. Zalezitost bude dokladne vySetrena.
V pripade potreby budu zavedené prislusné opatrenia. Ohfadom vSetkej dokumentécie bude
zachovavana micanlivost. Nebudl tolerované Zziadne odvetna opatrenia. Bude chranena
anonymita oznamovatelov.

8 IMPLEMENTACIA A KONTROLA

Vedenie KAMAXu a jeho pobociek po celom svete je povinné aktivhe podporovat ¢o
najrozsiahlejSie Sirenie Kédexu spravania a zaistit, aby bol trvalo uplatfiovany.

Dodrziavanie zakonov a plneni Kédexu spravania musia byt pravidelne monitorované vo
vSetkych spolo¢nostiach KAMAXu po celom svete. To musi prebiehat v sulade s uznavanymi
postupmi a zakonnymi ustanoveniami daného Statu.

Stav: 24. OKTOBER 2017



