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Zamestnanecký prieskum – FAQ  
  

1. Všeobecné otázky  
  

1.1  Kedy sa uskutoční zamestnanecký prieskum 2021?  

Zamestnanecký prieskum sa uskutoční od 19. apríla 2021 do 7. mája 2021. Prieskum musí byť 

ukončený do 7. mája 2021 vrátane.   

  

1.2  V ktorých závodoch sa uskutoční zamestnanecký prieskum v roku 2021?  

Zamestnanecký prieskum sa v roku 2021 uskutoční vo všetkých závodoch spoločnosti KAMAX.  

  

1.3  Prečo sa vykonáva globálny zamestnanecký prieskum?  

Spoločnosť KAMAX by chcela zistiť, do akej miery ste ako zamestnanci spokojní a spojení so 

spoločnosťou. Každá jednotka dostane svoju vlastnú správu o výsledkoch. Na tomto základe sa 

majú odvodiť a implementovať opatrenia na zlepšenie vlastnej pracovnej oblasti.  

  

1.4  Kto sa môže zúčastniť zamestnaneckého prieskumu?  

Zúčastniť sa prieskumu môžu všetci zamestnanci, ktorí už boli na začiatku zamestnaneckého 

prieskumu súčasťou spoločnosti skupiny KAMAX. Dočasní pracovníci, študenti, učni, duálni 

študenti, praktikanti a marginálni pracovníci sú tiež vyzvaní, aby sa zúčastnili prieskumu za 

predpokladu, že už boli zamestnaní v spoločnosti najmenej šesť mesiacov. To sa nevzťahuje na 

zamestnancov, ktorí sú neprítomní dlhšie, napríklad zamestnanci na materskej dovolenke, i na 

rodičovskej dovolenke. 

  

1.5  Ako sa vykonáva zamestnanecký prieskum?  

Prieskum medzi zamestnancami bude prebiehať ako online prieskum. Ak máte e-mailovú adresu 

KAMAX, dostanete svoje prihlasovacie údaje a odkaz, ktorý vás presmeruje priamo na stránku s 

prieskumom Mannheimer W.O. Institut. Ak nemáte pracovnú e-mailovú adresu, dostanete 

vytlačený list s vašimi osobnými prihlasovacími údajmi a odkazom. Do prieskumu sa môžete 

zapojiť pomocou ľubovoľného zariadenia s pripojením na internet, ako je napríklad smartphone, 

tablet alebo notebook. Prieskum je možné pozastaviť zatvorením okna prehliadača a pokračovať 

neskôr opätovným kliknutím na odkaz. 

 

1.6  Ktoré témy zahŕňa zamestnanecký prieskum?  

Zamestnanecký prieskum sa zaoberá týmito témami:  

• Vaša práca  

• Podmienky na pracovisku 

• Profesionálny rozvoj  

• Spolupráca v rámci Vášho oddelenia  

• Spolupráca s inými oddeleniami  

• Spolupráca s vaším priamym nadriadeným  

• Tok informácií  

• Pracovná pohoda/spokojnosť  

• Ciele a stratégie spoločnosti  

• Spolupatričnosť so spoločnosťou KAMAX  

• Riešenie pandémie 
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1.7  Je zamestnanecký prieskum anonymný?  

Určite áno! Vďaka spolupráci s "Mannheimer W.O.-Institut" je zaručená absolútna anonymita.  

 

Institut Mannheimer W.O. vám zašle prihlasovacie údaje na účasť v prieskume e-mailom alebo 

listom. KAMAX nemá prístup k heslám generovaným W.O. Inštitútom kedykoľvek. Heslá sú 

povinné, aby sa každý zamestnanec mohol zúčastniť prieskumu iba raz. 

 

Navyše, oddelenie, do ktorého patríte, uloží dáta. Po skončení trojtýždňového obdobia prieskumu 

budú zo súboru údajov odstránené všetky e-mailové adresy alebo mená a heslá. Zostáva iba 

priradenie k príslušnému oddeleniu a vaše odpovede. 

 

Tieto anonymizované údaje budú zhromaždené vo forme reportov z oddelení. Jednotka sa bude 

zásadne hodnotiť iba vtedy, keď na prieskum odpovedalo minimálne päť zamestnancov na 

hodnotiacu jednotku. V opačnom prípade budú odpovede zahrnuté do správy nasledujúcej vyššej 

jednotky. Týmto vám môžeme zaručiť: Vaše údaje sa nestratia a vaša anonymita je zaručená. 

 

Dotazník má na konci textové pole na zadanie textu, ktoré vám umožní vysvetliť vaše odpovede 

alebo komentovať témy nad rámec otázok v dotazníku. Majte na pamäti, že vaše komentáre sa v 

správe o komentároch objavia doslovne. Preto sa uistite, že vaše návrhy sú neutrálne, aby pre 

vašu osobu nebolo možné vyvodiť závery. Uvádzajte, prosím, len komentáre založené na faktoch 

- buďte fér! 

 

1.8  Je účasť na zamestnaneckom prieskume dobrovoľná?  

Účasť na prieskume je dobrovoľná. 

 

  

2. Dotazník  
  

2.1  Existujú rôzne dotazníky?  

Nie, všetci zamestnanci dostanú rovnaký dotazník z hľadiska obsahu. V každej krajine bude 

dotazník poskytnutý v miestnom jazyku.   

  

2.2  Ako dostanem dotazník?  

Na začiatku prieskumu dostanete e-mail alebo list s vašimi osobnými prístupovými údajmi a 

odkazom, ktorý vás nasmeruje priamo na stránku prieskumu Mannheimer W.O. Institut. 

   

2.3  Čo ak nedostanem e-mail alebo list?  

V takom prípade informujte zodpovednú kontaktnú osobu na HR oddelení. Ak ste prístupové údaje 

nedostali, alebo ste stratili heslo, môžete požiadať o ich opätovné doručenie.  

 

2.4  Ako vyplním dotazník?  

Obdržíte Vaše prístupové údaje a odkaz, ktorý vás priamo nasmeruje na stránku s prieskumom 

Mannheimer W.O.Institut e-mailom alebo vytlačeným listom. Na stránke prieskumu zadáte svoje 

heslo. Heslo je potrebné na zabezpečenie toho, aby sa každý zamestnanec zúčastnil prieskumu 

iba raz.  
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Vyplnenie dotazníka bude trvať približne 10 minút. Venujte, prosím dostatok času premýšľaniu, 

ako budete odpovedať.  

 

Pokúste sa odpovedať postupne na všetky otázky. Ak nemôžete odpovedať na otázku, pretože sa 

netýka vašej práce, alebo preto, že nie ste dostatočne oboznámený s obsahom otázky, môžete ju 

preskočiť.  

 

Prieskum môžete kedykoľvek pozastaviť neskôr. Ak zostanete na stránke dlhšie ako 20 minút 

alebo prieskum prerušíte zatvorením okna prehliadača, musíte z bezpečnostných dôvodov znova 

zadať heslo. Všetky odpovede, na ktoré ste už na poslednej zobrazenej stránke odpovedali, budú 

zahodené. Všetky záznamy vykonané na predchádzajúcich, úplne vyplnených stránkach sa však 

uložia.  

 

Aby ste mohli správne vyhodnotiť výsledky pre svoju jednotku, je veľmi dôležité určiť oblasť, v 

ktorej pracujete. Len tak zaistíte, že vo vašej jednotke budú môcť byť následne implementované 

cielené opatrenia. Za týmto účelom nájdete na konci prieskumu výber so všetkými jednotkami 

vašej spoločnosti. 

 

2.5  Kde môžem vyplniť dotazník?  

Hárok odpovedí môžete vyplniť kdekoľvek, napr. v práci alebo doma. Ak sa rozhodnete vyplniť 

hárok odpovedí v práci, nájdite si vhodnú chvíľu a počítač pre tento účel a uistite sa, že nebude 

narušený prevádzkový proces.  

  

2.6  Ako dokončím prieskum?  

Keď sa dostanete na poslednú stránku prieskumu, kliknite na tlačidlo “Pokračovať”. Tak už nie je 

možné urobiť zmenu vo vašich odpovediach, ani nie je možné sa prihlásiť prostredníctvom hesla.  

 

Vyplnenie dotazníka však môžete prerušiť aj zatvorením okna prehliadača. Vaše odpovede sa 

uložia a v prieskume môžete pokračovať opätovným prihlásením pomocou hesla.  

 

Odpovede, ktoré uvediete, budú do vyhodnotenia zahrnuté iba vtedy, ak prieskum dokončíte do 7. 

mája 2021. Pokiaľ nebude prieskum dokončený, nebude môcť byť vyhodnotený.   

 

2.7  Čo mám robiť, ak ma môj nadriadený alebo kolega chce ovplyvniť pri odpovedi na 

otázky?  

Prosím, odpovedzte na otázky spôsobom, ktorý najlepšie zodpovedá vášmu názoru na vec. 

Neriaďte sa tým, čo si o vašich odpovediach môžu myslieť vaši kolegovia alebo vedúci. Ak nemáte 

možnosť vyplniť dotazník v práci bez toho, aby vás niekto vyrušil, môžete odpovedať na dotazník 

aj doma.  

 

 

3. Vyhodnotenie  
  

3.1 Kto vykoná hodnotenie prieskumu?  

Vyhodnotenie vykoná Mannheimer W.O.Institut. KAMAX za žiadnych okolností nemá prístup k 

nespracovaným údajom. Výsledky budú pre nás pripravené vo forme reportov za každé oddelenie 

a iba v prípade, ak za organizačnú jednotku odpovedalo najmenej päť ľudí.  
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3.2  Čo sa stane s výsledkami?  

Od júna, bezprostredne po vyhodnotení Mannheimer W.O.Inštitútom budú všetci zamestnanci 

informovaní o výsledkoch. Pre každú jednotku sa vypracuje samostatný report. Reporty sa 

posielajú nadriadeným pracovníkom príslušných jednotiek. Po prezentáciách sa v rámci 

workshopov vytvoria a následne implementujú potrebné opatrenia pre tieto oblasti.  

  

3.3  Čo sa stane po vykonaní zamestnaneckého prieskumu dlhodobo ďalej?  

S cieľom zaručiť proces neustáleho zlepšovania a sledovanie toho, či opatrenia realizované v 

týchto oblastiach mali pozitívny efekt, pravidelne opakujeme zamestnanecký prieskum.  

  

3.4  Aké údaje získa môj nadriadený?  

Váš nadriadený dostane výsledok svojej jednotky/pracoviska. Samozrejme, nedostáva hodnotenie 

jednotlivých zamestnancov. Ak odpovedalo menej ako päť zamestnancov, napr. pretože jednotka 

má menej ako päť zamestnancov alebo sa na prieskume zúčastnilo iba niekoľko zamestnancov, 

pre túto jednotku sa nevypracuje žiadna samostatná správa. Tieto odpovede budú zahrnuté do 

reportu nasledujúcej vyššej hodnotiacej jednotky.  

    

4. Kontaktné osoby  
 

Ak máte ďalšie otázky týkajúce sa prieskumu alebo dotazníka, obráťte sa na projektový tím 

zamestnaneckého prieskumu:  

Vedúca projektu pre zamestnanecký prieskum, KAMAX Group:  

Corinne Coprian, +49 6633 79-361, corinne.coprian@kamax.com 

 

Personálne oddelenie, KAMAX Fasteners s.r.o.:  

Mariana Koreňová, +421 54 488 87 36, mariana.korenova@kamax.com 

 

Personálne oddelenie, KAMAX Tools s.r.o.:  

Katarína Horváthová, +421 54 488 87 31, katarina.horvathova@kamax.com 

 

Personálne oddelenie, KAMAX Group:  

Dirk Sombecki, +49 6633 79-229, dirk.sombecki@kamax.com 
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